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Конструктор первичного отделения — это Ваш личный навигатор 


по созданию и развитию коллектива первичного отделения Движения 

Первых в ПОО и ОВОО. Он поможет Вам и команде актива 

выстроить устойчивое студенческое сообщество в рамках Движения 

Первых.

Что это? 

Конструктор — это 7 блоков с различными форматами активностей �

для развития первичного отделения. Каждый блок является 

инвариантным или же вариативным.

вариативный/инвариантный

по использованию конструктора 

инструкция 
Инвариантные блоки 

вариативные блоки 
Как пользоваться?

обязательные для каждого первичного отделения, включающие 
реализацию программы воспитательной работы Движения Первых, 
в том числе участие во флагманских проектах и воспитательных 
событиях по основным направлениям деятельности Движения 
Первых, мероприятиях, приуроченных к государственным 
и значительным датам России.

необязательные и предполагают самостоятельный набор 
содержания и форм организации коллективной социально значимой 
деятельности �с учетом традиций, истории, лучших воспитательных 
практик региона,кадровых и материально-технических ресурсов 
организации

Соответственно,  к применению  
в каждом первичном отделении, вне зависимости открыто оно уже  
и функционирует, или же только запускается.  
могут быть использованы �  и в соответствии  
с «проседающими» блоками работы первичного отделения (или же 
для его развития).

инвариантные блоки обязательны

Вариативные блоки
по желанию



Каждая карточка содержит:

*Каждая активность будет отмечена конкретным символом, 
чтобы легче понять на какую компетенцию или цель оно ориентировано.

Чтобы студенты могли выстраивать коллектив и умели работать 
в проектной команде, организовывать мероприятия и быть 
заметной частью жизни колледжа или университета.  

Выполняйте задания в удобном для Вас темпе: 
можно ускорить или адаптировать под учебный график. 

Цель

Описание

Алгоритм действий, ресурсы

Ответственные лица

Самоопределение

понять, зачем нужно 
первичное отделение 

Движения Первых 
именно в вашем учебном 

заведении

Совещание, 
мозговой штурм, 
доска «Зачем нам 

это нужно»

Инициативная группа/ 
куратор

обсудите задачи и цели первичного отделения, 
определите, чем оно полезно студентам.

Название блока и его фокус 

«Запуск»
«Коллектив»
«Коллективные дела» 
«Команда» 

«Сообщество» 
«Ресурсы» 
«Управление 
деятельностью»

Самоопределение

Этап 1

блок 1 запуск

связь с аудиторией
коммуникативные

работа внутри 
коллектива 

командные

структура, планирование
организационные

события, регистрация, 
отчётность 

целевые

Зачем это нужно?



СТРУКТУРА
•Образование
•Карьерная навигация
•Платформа для самореализации

•Коллектив единомышленников и друзей
•Платформа для развития и наставничества
•Регулярная и проектная деятельность

•Внеучебное направление деятельности
•Социально-значимые дела
•Поддержка инициативы и идей



02

01

04

01

Фокус: начало работы первичного отделения Движения Первых, 
формирование инициативной группы, обозначение целей. 

Цель блока: начать работу первичного отделения, собрать  
первых единомышленников и обозначить присутствие  
в образовательной организации.

инвариантный

ЗАПУСК
блок 1



обсудите задачи и цели первичного отделения, 
определите, чем оно полезно студентам. 

Понять, зачем нужно 


первичное отделение 



Движения Первых 


именно в вашем учебном 



заведении

Совещание, 


мозговой штурм, 



доска «Зачем нам 


это нужно»

Инициативная группа/ 


куратор

Самоопределение

блок 1 запуск

Этап 1



Расскажите о Движении Первых и о первичном 


отделении: пригласите заинтересованных 


студентов на встречу и сформируйте коллектив.

Найти первых участников 


коллектива из числа 


студентов вуза/СПО

Объявление, личные 


приглашения, 



встреча-обсуждение

Лидер инициативной 


группы, куратор

+

Привлечение Участников

блок 1 запуск

Этап 2



Назначьте роли — председатель, заместитель 


председателя, медиа координатор, координатор 


мероприятий и т.п.

Определить роли и зоны 


ответственности внутри 



коллектива

Составление 


таблицы ролей 



и задач,согласование 


в коллективе

Коллектив + куратор 

(по согласованию)

+

Фиксация структуры

блок 1 запуск

Этап 3



Проведите небольшое событие — встречу, 


чаепитие, игру, опрос. Главное — вместе 


и без лишних формальностей.

Закрепить коллектив 


через совместную 



деятельность

Простая и искренняя 


совместная 


активность

Вся команда

Первое коллективное событие

блок 1 запуск

Этап 4



02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

01

02

01



02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

01

02

01

Создать символику первичного

отделения: слоган, графика.  

Провести презентацию первичного 


отделения в группе/потоке/СПО/вузе. 



02

01

04

01

инвариантный

чек-лист

рефлексии

за месяц

Проведено совещание по распределению ролей внутри коллектива первичного отделения

Сформирована инициатива и первичная команда

Назначены и описаны роли и зоны ответственности

Проведено первое коллективное событие

Реализованы выбранные ежемесячные активности

04

01

02

01



02

01

04

02

Фокус: укрепление актива студентов первичного отделения 


Движения Первых, налаживание внутреннего взаимодействия.

Цель блока: укрепить коллектив, сформировать доверие 


и привычку совместной работы, создать общие смыслы.

инвариантный

коллектив
блок 2



Каждый участник делится историей, почему 
он в Движении Первых, какой опыт или событие 
было для него ключевым.

Создать общее поле 
 смыслов и воспоминаний

Устно на встрече 
в формате «круг 

историй» или оформите 
как коллективный 

дневник, презентацию    

Весь коллектив

истории команды

Этап 1

блок 2 коллектив



Привить привычку 
к продуктивному 
сотрудничеству

Распределите задачи,

выполните  

мини-проект,  
подведите итог

Весь коллектив

Придумайте и реализуйте за неделю маленькое,  
но значимое коллективное дело. 
(например, оформить уголок, записать короткое видео, провести мини-акцию – 
ориентируйтесь на Календарь Первых)

Календарь Первых

Календарь Первых

Совместное коллективное 
социально значимое дело 

Этап 2

блок 2 коллектив

https://ответы.будьвдвижении.рф/material/ed2588f0-2e85-4acb-8e84-4fb55021cf8b


Ориентируйтесь на сборник форм активностей. 

(например, «слепой проводник», «круг поддержки», «3 сильные стороны 
каждого» — участники говорят друг другу, в чём видят ценность коллеги)  

Проведите упражнения или игры на доверие. 

Укрепить открытость 


и готовность поддерживать 



друг друга

Очно на встрече, 


в безопасной 



и поддерживающей 


атмосфере

Весь коллектив

Сборник форм активностей

Сборник форм активностей

РАЗВИТИЕ ДОВЕРИЯ

Этап 3

блок 2 коллектив

https://методист.рф/docs/metodicheskie-materialy-dlya-studentov-oovo-i-poo/metodicheskiy-sbornik-formatov-deyatelnosti-dlya-uchastnikov-pervichnogo/


просмотрите вместе фильм, ролик или историю 


про сильную команду. обсудите, что из этого 


можно применить к вашему Первичному 


отделению Движения Первых.

Поддержать 


коллективный дух 



и мотивацию

Просмотр + 


обсуждение 



ключевых идей

Весь коллектив

Совместное вдохновение

Этап 4

блок 2 коллектив



02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

02

02

01



02

01

04

01

инвариантный

04

02

02

01

ежемесячные

активности 

на выбор

Ввести традицию: еженедельный 


символический ритуал. 

(песня, девиз, «новость недели» 

от каждого)

Принять участие в дне единых 


действий или мероприятии 


из Календаря Первых. 

Организовать совместный 


«День команды» с играми, 


викториной или творческим 


форматом. 

Создать коллективный продукт 

о себе — фотоальбом, презентацию, 

карту ценностей команды. 



02

01

04

01

инвариантный

чек-лист

рефлексии

за месяц

Проведён «круг историй» или оформлен командный дневник

Реализован совместный мини-проект

Проведены упражнения на доверие

Проведено совместное вдохновляющее событие

Выполнена хотя бы одна ежемесячная активность

04

02

02

01



02

01

04

03

Фокус: усиление коллектива первичного отделения 
и совместная регулярная деятельность.

Цель блока: научиться запускать и реализовывать 
коллективные социально значимые дела от идеи 
до результата.

инвариантный

КоллектиВные  дела 
блок 3



(создайте и соберите форму обратной связи)

Проведите генерацию идей внутри коллектива 


и вне.

Определить, какие 


проекты интересны 



участникам-обучающимся 


(студентам)

Мозговой штурм, 


онлайн-доска, 



стикеры на доске

Весь коллектив

Сбор идей

Этап 1

блок 3 коллективНЫЕ ДЕЛА



Ориентируйтесь на Календарь первых и Флагманские проекты Движения Первых

оцените ресурсы, сроки и интерес участников.


выберите одну или две идеи для реализации.

Сконцентрироваться 


на одной или двух идеях, 



при возможности 


интегрироваться в проекты 



Движения Первых


 

Таблица критериев, 


голосование

Куратор + наставник + 


коллектив

+ +

Календарь Первых

Календарь Первых

Выбор коллективного 


социально значимого дела

Этап 2

блок 3 коллективНЫЕ ДЕЛА

https://ответы.будьвдвижении.рф/material/ed2588f0-2e85-4acb-8e84-4fb55021cf8b


Распишите и утвердите план, назначьте 


ответственных.

Подготовить всё

 необходимое 


для реализации

План-график, 


чек-лист задач

Весь коллектив

Подготовка дела

Этап 3

блок 3 коллективНЫЕ ДЕЛА



Проведите мероприятие, зафиксируйте результат, 


соберите обратную связь.

Реализовать выбранную 


идею

Фото/видео отчёт,


 пост-отчёт, 



анкета участников

Весь коллектив

Проведение проекта

Этап 4

блок 3 коллективНЫЕ ДЕЛА



02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

03

02

01



02

01

04

01

инвариантный

04

03

02

01

ежемесячные

активности 

на выбор

Принять участие в дне единых 


действий или мероприятии 


из Календаря Первых.

Реализовать дело — хотя бы одно, 


пройдя полный цикл от идеи 


до результата. 

Принять участие от первичного 


отделения Движения Первых 


во внешнем мероприятии — форум, 


день открытых дверей, городской 


конкурс.



02

01

04

01

инвариантный

чек-лист

рефлексии

за месяц

Проведён сбор идей и обсуждение с командой

Выбран один или два проекта для реализации

Подготовлена дорожная карта и назначены ответственные

Реализован проект с фиксацией результатов

Участие первичного отделения во внешнем мероприятии (по возможности)

04

03

02

01



02

01

04

04

Фокус: развитие проектной команды, повышение эффективности 


совместной работы и распределения ролей при работе 


над проектом или инициативой.



Цель блока: укрепить навыки командной работы  
в проектной
группе, наладить взаимодействие, 
распределение ролей 
и принятие решений в рамках/ 
и вне проектов первичного отделения.

команда
блок 4

вариативный



определите функции каждого участника: 


кто отвечает за организацию, коммуникацию, 


медиа поддержку, ресурсы и контроль 


выполнения задач.

Уточнить и закрепить 


роли внутри проектной 



команды

Составьте таблицу 


ролей и задач, обсудите 



распределение 


в команде, зафиксируйте 



согласованное решение

Вся проектная команда + 


наставник + куратор

++

Роли 


и зоны ответственности

Этап 1

блок 4 команда



Выберите текущий проект и разработайте 


дорожную карту с этапами, сроками 


и ответственными.

Научиться эффективно 


планировать совместные 



действия в рамках 


проекта

Используйте 


план-график, чек-лист 



задач, совместные 


онлайн-инструменты 



(доска, таблица)

Вся проектная команда

Пример дорожной карты проекта

Пример дорожной карты проекта

Совместное  
планирование 
проекта

Этап 2

блок 4 команда

https://cloud.mail.ru/public/RxSQ/PTEH9YYwH


«Техника бутерброда»

(например, «техника бутерброда»)

Проведите серию коротких встреч 


(ежедневные или еженедельные), обсудите 


прогресс, трудности и предложения, 


Попрактикуйтесь в конструктивной обратной 


связи.

Повысить эффективность 


взаимодействия и принятия 


решений в команде

Онлайн/офлайн встречи, 


«круг обсуждения», 



обратная связь 


по принципу «что 



сработало, что можно 


улучшить»

Вся проектная команда

«Техника бутерброда»

Командные коммуникации

Этап 3

блок 4 команда

https://cloud.mail.ru/public/gupG/dfv3FAqKk


Ориентируйтесь на сборник форм активностей. 

Проведите упражнения на доверие, совместные 


мини-задачи, где успех зависит от координации 


всех участников.

Создать безопасную  
атмосферу для совместной 

работы и экспериментов

Итоговые упражнения 
 («слепой првоодник»,  

«цепочка действий», 
 «печатная машинка»),  

совместные 
 мини-проекты

Вся проектная команда

Сборник форм активностей

Сборник форм активностей

Развитие доверия 


и взаимоподдержки

Этап 4

блок 4 команда

https://методист.рф/docs/metodicheskie-materialy-dlya-studentov-oovo-i-poo/metodicheskiy-sbornik-formatov-deyatelnosti-dlya-uchastnikov-pervichnogo/


Подведите итоги работы: что удалось, какие 


трудности возникли, как команда справилась 


с распределением ролей и коммуникацией.

Осознать сильные 


стороны команды и зоны 



для развития

Обсуждение, анкета, 


командный дневник. 



(ориентируйтесь 


на сборник форм 



активностей)

Вся проектная команда

Ориентируйтесь на сборник форм активностей. 

Сборник форм активностей

Сборник форм активностей

Рефлексия  
по командной работе

Этап 5

блок 4 команда

https://методист.рф/docs/metodicheskie-materialy-dlya-studentov-oovo-i-poo/metodicheskiy-sbornik-formatov-deyatelnosti-dlya-uchastnikov-pervichnogo/


02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

04

02

01



02

01

04

01

инвариантный

04

04

02

01

ежемесячные

активности 

на выбор

Ввести традицию командных встреч 


или ритуалов для укрепления  
проекта (например, «итоги недели», 


«новость команды»). 

Реализовать мини-проект командой 


с полной фиксацией результатов 


и разбором взаимодействия.

Провести мини-тренинг  
по командным 
навыкам  
(студент-студенту или же 


наставник/куратор-студенту). 





(обратная связь, делегирование, 


совместное принятие решений).



02

01

04

01

инвариантный

чек-лист

рефлексии

за месяц

Составлен план-график проекта с этапами и ответственными

Роли в проектной команде распределены и зафиксированы

Проведены регулярные командные встречи с обсуждением прогресса

Выполнены упражнения на доверие и совместную координацию

Проведена рефлексия по командной работе и выявлены зоны развития

04

04

02

01



02

01

04

05

Фокус: привлечение новых участников и создание вовлечённого 


ядра первичного отделения.



Цель блока: развивать присутствие первичного отделения 


Движения Первых в сообществе учебного заведения, 


вовлекать студентов и формировать постоянный актив.

сообщество
блок 5

вариативный



Проведите онлайн или офлайн опрос на тему 


интересов и ожиданий от первичного отделения 


Движения Первых.

Узнать, что интересно 


студентам в рамках 



внеучебной деятельности


 в вузе или СПО

Форма (бумажная/


онлайн), опрос 



в соцсетях, анкета 


в мессенджере

Команда

Опрос интересов

Этап 1

блок 5 собщество



Публикуйте посты, отчёты и истории участников.

Поделиться результатами 


работы с аудиторией

Серия постов, 
короткие видео, 

инфографика

Команда

Медийная активность

Этап 2

блок 5 собщество



Куратор + команда

+

(см. полезный материал)

Откройте приём в Движение первых: 


опубликуйте анкету, пригласите на встречу, 


проведите собеседование

Привлечение новых 


активистов

Телеграм-пост 


с анкетой, QR-код 


для регистрации, 



встреча в аудитории 


или онлайн

Полезный материал

Полезный материал

Набор в первичное отделение 


Движения Первых

Этап 3

блок 5 собщество

https://методист.рф/docs/metodicheskie-materialy-dlya-studentov-oovo-i-poo/metodicheskiy-sbornik-formatov-deyatelnosti-dlya-uchastnikov-pervichnogo/


(ориентируйтесь на документ)

Организуйте мини-мероприятие — квиз, игру, 


лекцию или мастерскую, чтобы показать, 


почему участие в Движении первых интересно.

Привлечь внимание  
к первичному отделению 

через событие

Простое событие 
с минимальными  

ресурсами, но заметной  
и привлекательной  

подачей

Вся команда + 
приглашённые участники

+

Документ

Документ

Проведение


 открытого мероприятия

Этап 4

блок 5 собщество

https://upload-a961c7fb6735f9bc0eb25aedd98552bd.s3.regru.cloud/iblock/cef/p6kag197t8yhffap2bk603h4mr8ff99h/События%20Первых.pdf


02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

05

02

01



02

01

04

01

инвариантный

04

05

02

01

ежемесячные

активности 

на выбор

Организовать «День первичного 


отделения» или «День первых» — 


формат ярмарки или мини-фестиваля 


с активностями. 

ориентируйтесь на рекомендации

ориентируйтесь на рекомендации

Наградить активистов — отметить 


самых вовлечённых благодарностями, 


постами или грамотами. 



Интегрировать новых участников 


в команду — назначить их  
на реальные
роли и задачи. 

https://upload-a961c7fb6735f9bc0eb25aedd98552bd.s3.regru.cloud/iblock/dbc/4m1zwe6fcfksusz0yg8sjr9nyv2mkupc/Конструктор%20День%20Первых.pdf


02

01

04

01

инвариантный

04

05

чек-лист

рефлексии

за месяц

Проведён опрос интересов студентов

Открыт набор новых участников и проведены собеседования

Проведено открытое мероприятие для демонстрации работы отделения

Подготовлена и опубликована презентация опыта команды

Проведена медийная активность: посты, видео, инфографика

Новые участники вовлечены в работу и назначены на роли

Собрана обратная связь от участников и кураторов

Обновлён план и цели на следующий период

Реализованы ежемесячные активности: презентация и награды для активистов

02

01



02

01

Фокус: найти, зафиксировать и эффективно использовать 


доступные ресурсы для работы первичного отделения 


Движения Первых.



Цель блока: определить доступные внутренние и внешние 


ресурсы, наладить контакты и подготовить базу 


для реализации проектов и мероприятий.

ресурсы
блок 6

04

06

вариативный



(Указывайте только электронную почту, без личных номеров)

Составьте список преподавателей, 


представителей администрации, студенческих 


организаций, которые могут поддержать 


Первичное отделение. 

Определить 


потенциальных партнёров 



и помощников

Таблица с ФИО, 


должностью, 



контактом 


и уровнем 


поддержки

Коллектив + куратор

+

Контакт-лист

Этап 1

блок 6 ресурсы



(бумага, призы, оформление и т.п.)

определите, какие материалы и ресурсы 


необходимы для работы отделения. 

Подсчитать нужды 


и минимальные затраты

Таблица расходов 


с приоритизацией 



по важности

Коллектив + куратор

+

Мини-бюджет

Этап 2

блок 6 ресурсы



Соберите студентов, готовых помогать 


на событиях, или обратитесь в волонтёрский 


центр.

Сформировать список 


помощников 



для мероприятий

Анкета, 


лист регистрации, 



личные беседы

Координатор мероприятий 


в коллективе

Волонтёрская база

Этап 3

блок 6 ресурсы



Проведите встречу с представителями других 


студ. организаций, преподавателями 


и администрацией, обсудите совместные планы.

Закрепить договорённости 

и наладить сотрудничество

Протокол встречи, 


план совместной 


деятельности

Председатель + куратор

+

Встреча с партнёрами

Этап 4

блок 6 ресурсы



02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

06

02

01



02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

06

02

01

Подать заявку на внутреннее 


финансирование или поддержку — 


участвовать в конкурсе Грантов 


Движения Первых и конкурсе 


Первичных отделений, гранте 


или стипендии. 

Полезные ссылки:


https://грант.будьвдвижении.рф/       


https://первичка.будьвдвижении.рф/�

Заключить договорённость 


о партнёрстве — формализовать 


сотрудничество с кем-либо внутри 


образовательной организации. 



02

01

04

01

инвариантный

чек-лист

рефлексии

за месяц

Подготовлен мини-бюджет с приоритетами расходов

Составлен актуальный контакт-лист партнёров и помощников

Сформирована волонтёрская база для поддержки мероприятий


Проведена встреча с партнёрами и зафиксированы договорённости

Выполнены ежемесячные активности: заявка на финансирование и/или заключение партнёрства

04

06

02

01



02

01

Фокус: развитие самостоятельности, ответственности и навыков 


управления коллективом и его деятельностью в рамках 


первичного отделения.



Цель блока: научить команду планировать, принимать 


решения и самостоятельно управлять процессами внутри 


первичного отделения.

Управление  деятельностью 
блок 7

04

07

инвариантный



Соберите фото, видео, планы и отчёты


по деятельности отделения.

Систематизировать 


материалы работы 



первичного отделения

Общее облачное 


хранилище, 



презентация, 


папка достижений

Медиа координатор + 


председатель + куратор

++

Архив и отчётность

Этап 1

блок 7 Управление  деятельностью 



Подсчитать нужды 


и минимальные затраты

Таблица 


планирования, 


календарь 


мероприятий, 



план-график

Председатель + куратор + 


актив первичного 



отделения

+ +

Разработайте ежемесячный или квартальный 


план деятельности отделения, распределите 


задачи и сроки.

Планирование 


деятельности отделения

Этап 2

блок 7 Управление  деятельностью 



в ходе реализации проектов обсуждайте 


варианты решений, фиксируйте решения 


команды и следите за результатами.

Развить навыки 


самостоятельного 


принятия решений 



и контроля 


за выполнением задач

Совещания, 


контрольные 



точки, краткий 


отчёт по задачам

Весь коллектив + куратор

+

Принятие решений 


и контроль выполнения

Этап 3

блок 7 Управление  деятельностью 



Ориентируйтесь на документ.

Подведите итоги месяца/проекта: 


что получилось, что можно улучшить, 


какие задачи перенести или изменить.

Научить команду 


анализировать результаты 


и корректировать процессы

Совместное 


обсуждение, 



анкета, командный 


дневник

Весь коллектив

Документ

Документ

Рефлексия 


и корректировка работы

Этап 4

блок 7 Управление  деятельностью 

https://cloud.mail.ru/public/FN2x/XWvQKwnBB


02

01

04

01

инвариантный

ежемесячные

активности 

на выбор

04

07

02

01



02

01

04

01

инвариантный

04

07

02

01

ежемесячные

активности 

на выбор

Провести самостоятельное 


планирование следующего месяца 


с учётом опыта текущего. 

Провести анализ выполнения 


проектов и скорректировать план 


работы отделения. 

Организовать мини-сессию 


делегирования задач внутри команды 


и оценить эффективность 


распределения ролей. 



02

01

04

01

инвариантный

чек-лист

рефлексии

за месяц

Составлен и согласован план работы отделения + налажен формат отчетности и архивации деятельности

Все задачи распределены между участниками с фиксацией ответственности

Приняты решения по текущим проектам и проверен прогресс

Проведена рефлексия по результатам работы и внесены корректировки

Выполнены ежемесячные активности по планированию, делегированию и анализу

04

07

02

01



02

01

04

07

конструктор первичного отделения

Успехов и достижений вашему 
первичному отделению!  

Теперь вы точно готовы! 


